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1 Cil metodiky

Cilem metodiky je poskytnout lektorim pokyny ¢&i uceleny navod ktomu, aby
ucastnikim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfedali srozumitelnou
formou soubor teoretickych znalosti a praktickych dovednosti, které pfispéji k jejich
vlastnimu osobnostnimu rozvoji a které nasledné v maximalni mife vyuZiji ve svém

pracovnim i soukromém Zivoté.

1.1 Cil kurzu

Cilem kurzu je porozumét metodam pro sestaveni efektivni prezentace, poznat
vlastni bariéry dalSiho rozvoje, seznamit se s postupem uc€inné prezentace a nastroji
prezentaCnich strategii. Dale si uCastnici prakticky vyzkousSi prezentovat pfipravené
téma dle vlastni volby pfed kolektivem, nauci se feSit krizové momenty, které mohou

pfed a béhem prezentace nastat a nauci se poskytnout zpétnou vazbu.
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2 Profil cilové skupiny uc¢astnikd a kapacita kurzu

Kurzy osobnostniho a socialniho rozvoje jsou KA 2 projektu Kouzelna véda, reg.
Cislo CZ.1.07/1.3.00/48.0068. Projekt se zaméfuje na zvySovani kompetenci
a profesni rozvoj pedagogickych (pfipadné& vedoucich) pracovnikd MS a $kolskych
zafizeni v Libereckém a Karlovarském kraji, vzdélavajicich prfedskolni déti podle
platného Ramcového vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani (RVP PV).
Maximalni kapacita kurzu bude 15 osob, pficemz vySSi kapacita neni vhodna

z davodu individualniho pfistupu ke kazdému ucéastnikovi kurzu.
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3 Metodologie vzdélavacich aktivit

Zakladem spoluprace mezi lektorem a ucCastniky programu je soulad mezi
stanovenymi cili, potfebami a ocfekavanim ucastniki a zvolenymi metodami
a formami na strané lektora. Vzhledem kformé vyuky, ktera se vtomto projektu
naskyta, a diky menSi skupiné posluchacl atim také predpokladané interakci
s posluchacCi je vhodné kombinovat nékolik vyukovych technik, mezi které fadime

nasleduijici:
e Seminarni vyuka

Ustalena forma vyuky doplfujici prednasku. Zakladem je aktivni ucast posluchacu na
vyuCovani s cilem osvojeni a prohloubeni pfislusnych védomosti a dovednosti.
Metody vyuky uzivané v seminafich podporuji aktivitu posluchacl. Posluchaci se na
seminafich uci kritickému mysleni, argumentaci, kooperaci, interpretaci, osvojuji si
techniku feSeni problému, uZivaji analyzu, syntézu a komparaci v konkrétnich

studijnich ukolech, rozvijeji komunikativni dovednosti.

e Prednaska s analyzou videozaznamu

Pfednaska, ktera se opira o demonstraci problematiky formou videoprogramu. Po
zhlédnuti videoprogramu nasleduje podrobny analyticky vyklad videoprogramem

uvedené problematiky.

e Prednaska s diskusi

prednaska, v ramci které jsou studenti vedeni k diskusi nad probiranym tématem.

Diskuse je fizena a podnécovana lektorem.
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e Prednaska s aktivizaci

Pfednaska, v ramci které lektor vyuziva rlizné formy a metodické postupy zalozené
na aktivni participaci studentu (diskusni metody, kooperativni metody, metody feSeni

problému atd.).
e Skupinova vyuka

Organizace ucebnich &innosti posluchacl zaloZena na vyuzivani podstaty socialniho
uCeni a vrstevnické spoluprace. Posluchaci pracuji v malych skupinach vytvorenych
podle rlznych kritérii, napf. obtiznosti Ukolu, charakteru c&innosti, vykonu nebo

u€ebniho tempa. Skupina muze vzniknout spontanné nebo ji vytvafi lektor.

V ramci skupinové vyuky mohou posluchaci debatovat o problémech, navrhovat
rizné postupy, ziskavat v€as zpétnou vazbu, rozdélit si praci, vzajemné se
kontrolovat, spolupracovat, vzajemné se povzbuzovat, objevovat chyby, vysvétlovat

si nejasnosti, ucit se od jinych, spole¢né sméfovat K cili.

Jedna se o ucelené aktivity, kde kazda jednotliva metoda navazuje na pfedchozi
a vytvari vychozi pozici pro dalsi aktivitu. Podil mezi proZitkovou Casti
a pfednaskovymi useky je 30 : 70, pfiemz je vénovan nejvétsi prostor diskusi nad
situacemi, které si uCastnici sami vyzkouSeli. Osvojuji si tak potfebné nastroje

a teoretické modely, které nasledné prevadéji do praktickych poznatkd.
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4 Pomiucky pro vyuku

- Flipchart, popisovaci fixy

- Videoprojektor, platno, mikrofon, prezentér

- Videokamera

- PC

- Metodické videomaterialy — podptrné vyukové filmy s danou tématikou.
- Vyukové materialy

- Deniky, seSity na dal§i poznamky ucastnik

- Pastelky - zakladni barvy - 1 baleni na 4 uc¢astniky

- Jmenovky ucastniku

- Propisovaci tuzky

- Povinna publicita EU
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5 Osnovy a popis vzdélavaciho modulu

Kurz Prezentacni dovednosti se zaméfuje na prezentaci jako na nejdulezitéjSi nastroj
uspéchu ve v8ech socialnich situacich, se kterymi se na ruznych urovnich
pracovniho i mimopracovniho prostfedi nejCastéji posluchaci setkavaji a se kterymi si
v mnoha pfipadech nevi rady.

Schopnost jasné, srozumitelné a poutavé vyjadfit myslenku pfed jednotlivcem i pfed
vétSi skupinou lidi, dava lidem, ktefi se k ni tréninkem dopracovali, pocit jistoty

a sebedlvery.

Osnovy kurzu (tematické okruhy):

1) Komunikace jako zakladni prezentaéni dovednost pedagoga
- navazani kontaktu s détskymi posluchaci
- individualni pfistup i pfistup ke skupiné
- techniky vhodné k upoutani pozornosti déti pfedSkolniho véku
2) Priprava a koncepce prezentace
- spravna volba situace i tématu
- prostfedi a jeho vliv na déti
- struktura prezentace
- technické dovednosti pedagoga ve spojeni s dovednostmi komunikacnimi
- prace s otazkami — oteviené, uzavrene, alternativni, hypotetické
- prace s otazkami pfimérenymi détskému posluchaci
- vymeéna praktickych zkusenosti ucastnikui
3) Technické a organizaéni zabezpeceni pro prezentaci pedagoga
- volba a vybér materialu pro prezentaci
- prace s technikou
- mozné ,technické“ komplikace pfi prezentaci
- pfiprava organizacnich pomUcek

- praktické zkuSenosti u¢astniku
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4) Vliv emoc¢ni inteligence déti pro pfijeti prezentovaného obsahu

emoce, emocni inteligence, fizeni emoci

komunikace déti ve skupiné a zapojeni pedagoga — komunitni kruh, rozbor
naro¢nych situaci, postoje k novym zkuSenostem

prostfedky pro vytvareni pozitivniho klima

vyuziti emoc¢niho potencialu déti pro dosahovani cilt

Best-practices v oblasti emocni inteligence v pedagogické praxi

dalSi vlivy

kreativni pfistup v praci pedagoga v prezentacich

zapojeni méné motivovanych déti, nevhodné zvolené téma, déti se ,SirSimi*
znalostmi

prerusena prezentacni aktivita vlivem zvenci

praktické cvi¢eni — srozumitelna a strukturovana prezentace

5) Prace se zpétnou vazbou a hodnoceni pedagoga k danému tématu

vyznam zpétné vazby (ZV)

vSeobecné aspekty vnimani ZV

rozbor situaci

jak do ZV a hodnoceni zapoijit déti, jak si o ZV Fici
neocCekavana diskuse (k tématu) béhem prezentace
konkrétni priklady dobré prace se ZV

praktické pfedvedeni feSeni a nacvik

Casovy plan

Kurz Prezentacni dovednosti je dvoudenni o celkové délce vyuky 14 hodin.
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6 Zaverecny test

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Projekt KOUZELNA VEDA, REG. CiSLO CZ.1.07/1.3.00/48.0068

Kurz PREZENTACNi DOVEDNOSTI

Jméno

Datum

Tematické L

okruhy Otazky ano | ne

Komunikace
jako zakladni
prezentacni
dovednost
pedagoga

Dorozumivani - dorozuméni, tedy pochopeni se Ci
shoda myslenek.

Sdélovani - informovani, podavani poznatku,
obeznameni se svymi pocity, postoji, nazory.

Vyména informaci - jedna se o jednosmérnou
komunikaci.

Spolecna aktivita pomaha utvaret osobnost ¢lovéka.

Spole¢nym zhodnocenim se mysli zhodnoceni
vyznamu a smyslu aktivity.

Individualnim pfistupem si mizeme zlikvidovat
davéru u svych Zaka.

Spravné komunikacni chovani obsahuje fazi
,Parafrazovani®.

Mezi metody vyzralosti détskych posluchacu patfi
.Kresba stromu®.

Béhem nahodného pozorovani zaznamenavame
chovani ditéte, které nas prekvapi.

Strukturovany rozhovor ma formu individualniho
vypravéni.

Nejvice se dotaznik pouZziva pfi sbéru informaci od
rodicu.

Anamnéza osobni - zjiStuje, jaké jsou vztahy
v roding, mezi rodi€i, vztahy mezi sourozenci, rodici
a détmi.

10
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Tematickeé
okruhy

Otazky ano | ne

Prvni lidskou postavu kresli dité ve 3 letech Zivota
se vSemi nalezitostmi téla — hlava, krk, trup,
koncCetiny, které jsou znazornény plosSné, vlasy,

prsty.

Kresba stromu vychazi z ,hlavonozce®.

Stabilni ¢ast v kresbé stromu predstavuji listy, plody
a také okoli stromu.

Testy nam pomahaji zjistit uroven vyvojovych
oblasti.

Priprava
a koncepce
prezentace

Prezentacni formu neboli formu ukazkovou, kdy jsou
zapojeny vSechny smysly posluchacu, je vhodné
zvolit na zakladé rozboru aktivity, prostredi,
posluchacl a ¢asové narocnosti.

Strach a nervozita neni pfirozeny stav.

Mezi pfiznaky nervozity fadime také silnou chut na
kavu.

Systematicky skladat a stavét prezentaci patfi
k mozZnostem zvladani stresu.

V procesu pfipravy ucitele na vyuCovani je aktualnim
druhem pfipravy tvorba tematickych planu, tvorba
Skolnich vzdélavacich programd.

Prostor tfid je vhodné Elenit do hracich koutku.

HraCky déti nemohou samostatné vyuzivat pro
spontanni i fizené Cinnosti.

Prakticka zona pfirodni zahrady je mistem, kde
probihaji volné hry déti.

Odpocinkova zéna ma slouzit k relaxaci.

Zona divociny slouzi hlavné pro pozorovani
zivocich.

Prostredi, které pro svoji prezentaci zvolime, mize
celkovy dojem zasadné ovlivnit.

K hlavnim zasadam patfi, aby vsSichni dobfe vidéli
ven z okna a sledovali déni na ulici a v parku.

11
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Tematické .
okruhy Otazky ano | ne
C . Jmenovky je vhodné pfedem pfipravit podle poctu
Technlc_ke . . | @ zaméfeni skupiny.
a organizacni
zabezpeceni | Mluvit by mél ugitel teprve tehdy, kdyz navaze se
pro svymi posluchaci kontakt oCima
prezentaci
pedagoga Na priubéh prezentace muze mit vliv i klima tfidy,
prostiedi, vypadek elektrického apod.
Na interaktivni tabuli nelze pfehrat videoukazky ci
zvuk.
Obrazek nahradi tisic slov.
Vliv emoé&ni V prubéhu prezentace bude pozornost ovlivhovat ze
. . 7 % verbalni podtext.
inteligence
deti Uméni spravné dychat je svazano s uménim spravné
pro prijeti mluvit.
prezent. ; . — - . =
obsahu Velké skupiny tvofi osoby, které se navzajem znaji,

vzajemné komunikuji a jsou formalné &i neformalné
integrovany néjakym spole¢nym cilem

Mezi zasady spravného vedeni diskuzi patfi tlumit
nadmeérnou aktivitu osob.

Hodnoty oznacduji hmotné i nehmotné skutecnosti.

Hodnoty tvofi izolované entity, a jsou v nasich
myslich propojeny siti pfesvédceni.

Jednim ze dvou konceptl poutavé prezentace je tzv.
KISS.

VySka sedaci plochy u Zidle nesmi byt nastavitelna,
aby nebylo umoznéno pfizplsobeni podle individualni
vySKy zaka.

Teplé barvy jsou vhodné do velmi teplych mistnosti,
kde je vétsi fyzickda namaha a doba pobytu relativné
dlouha.

Hry a zvySovani sebevédomi zaka patfi mezi
nevhodné kazenské prostredky.

12
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Tematické

okruhy Otazky ano | ne
i Zpétna vazba (feedback) je posledni ¢asti vyukového

Prace se dialogu.

zpétnou

vazbou a Zpétna vazba ma funkci rozvojovou, nebot’ pomoci

hodnoceni zpétné vazby muze Zaku pfispét k vlastnimu rozvoji.

pedagogak | Ejaporace odpovédi se pouziva v situaci, kdy uditel

danému doplIni & rozvine odpovéd Zaka.

tematu

Verifikacni zpétna vazba obsahuje pro Zzaka novou
informaci nebo také voditko k nelezeni spravné
odpovédi.

Elaborace poskytuje jednoduchou informaci, zda je
odpoveéd spravna Ci nikoli.

Smyslem vyhodnoceni je provéfit si, eho se podafilo
pfi prezentaci dosahnout nebo naopak ¢eho a pro¢
(jaké byly pravdépodobné davody) se nepodafilo
dosahnout.

Zpétna vazba muze mit podobu verbalniho projevu.

13
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[ 4

VYHODNOCEN:I:

Za kazdou spravné zodpovézenou otazku je 1 bod

Plny pocet = 50 bodu Spinéno = 35 bodu

Pocet spravné zodpovézenych otazek:

Vysledek: SPLNIL(A) / NESPLNIL(A)

Hodnotitel: Hodnoceny:

Datum:

14
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6.1 Kritérium uspésnosti

Kurz je vyhodnocen pisemnym testem v rozsahu 1 vyu€ovaci hodiny.
Je mozné ziskat 50 bodu.
Uchazec slozi pisemnou zkousku uspésné, dosahne-li minimalné 35 bodu.

Uspésny uéastnik obdrzi Osv&d&eni o absolvovani kurzu.

15
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7 Vyukové materialy

Kurz DVPP pro pedagogy a vedouci pracovniky MS
v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje

PREZENTACNI DOVEDNOSTI

16
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4

Uvod

Komunikace jako zakladni prezenta¢ni dovednost pedagoga

Ucitel a Zaci v komunikaci uvadi, Ze slovo komunikace ma mnoho rdznych vyznama.
DUvodem je, Ze lidé komunikuji v mnozstvi situaci, ve kterych sleduji rizné cile
a dospivaji k urcitym vysledkam:

1. dorozumivani - nejjednodussi vymezeni komunikace. Pod timto
pojmem chapeme dorozuméni, tedy pochopeni se ¢&i shodu
mysSlenek. Z toho Ize vyvodit podminky komunikace: aby si lidé
rozuméli, mluvili stejnym jazykem, hovofili o jedné véci a dosahli
myslenkoveého souladu.

2. sdélovani - vtomto pfipadé jde o informovani, podavani
poznatkd, obeznameni se svymi pocity, postoji, nazory apod.
Tento druh komunikace vyzaduje komunika¢niho partnera,
druhého Clovéka, ktery je adresatem informace.

3. vyména informaci - jeden uc€astnik komunikace vysle informaci,
druhy ji pfijme, poté si vzajemné ulohy vymeéni, informaci vySle
druhy komunikujici aprvni ji pfijima. Jedna se o tzv.

obousmérnou komunikaci.

Individualni pristup i pristup ke skupiné
Abychom dité - zaka dobfe poznali, musime si o ném zjistit nékteré udaje, jako napf.
jeho bydlisté, povolani rodi€l, vztahy v rodiné, zpusob vychovy v roding, vazné
udalosti v Zivoté ditéte, jeho celkovy vyvoj (kulturu feci, ¢tenarské zajmy, sport,...),
denni reZzim a volny Cas, jaké ma kamarady i mimo Skolu atd.

Zdrojem informaci pro ugitele miiZze byt soustavné pozorovani zaki v MS,
kontakt s jejich rodi€i, neustala komunikace se Zaky, ale také diskuse, komunitni

kruhy, soutéze, exkurze, skolni vylety, €innost v zajmovych krouZcich atd.

17
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Individualnim pfistupem si mizeme vybudovat diivéru u svych zakd a snadnéji
tak u nich dosahnout pInéni kazdodennich ukoll, upevnit kazen v kolektivu. Jestlize
dité citi duvéru ke svému uditeli, da svoji pfizen najevo chovanim, otevienosti,
komunikaci.

Za jeden z vhodnych zplsobu komunikace pro poznavani zaku je rozhovor,
ktery umoziuje proniknout do nitra Zakovi osobnosti. Rozhovor s uciteli, rodici
a dalSimi détmi z kolektivu je zdrojem informaci o prozitcich, touhach, obavach,
nazorech a zkuSenostech zkoumaného ditéte. Pfi pfimém rozhovoru se Zakem se
pak muzeme dovédét o jeho zajmech, planech do budoucna, ale napfiklad také
o tom, jak vnima své rodi¢e. Podminkou takové rozhovoru je, aby probihal mezi

¢tyfma oCima. Mlze pak vést k prohloubeni vztahu mezi ucitelem a zakem.

Rozbor efektivniho vyuzivani vSech dostupnych forem komunikace
Prvky, které pozitivné a negativné ovliviuji nasi komunikaci s druhymi lidmi, jsou

zaroven zpusoby efektivni a neefektivni komunikace.

Spravné komunikaéni chovani se vyznacuje predevsim:
= pozornym, zaujatym naslouchanim (,,zajima mé&, co fikas!“)
»= parafrazovanim (,,pochopil jsem dobfe, co Fikas?“)
* vyjadfovanim emotivniho podtextu rozhovoru (,,jsem rad, Ze si povidame*)
*= rozvijenim a prohlubovanim dialogu (,,rad bych se dovédél co nejvic,
protoze je to pro mé dulezité®, ,,snazim se ti porozumét®)
»= sdélovanim vlastnich prozitk( jako usnadnéni zpétné vazby partnerovi (,,jsem

velmi rozruSeny z toho, co se dovidam®, ,,trapi mé to stejné jako tebe®)
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Metody vyzralosti détskych posluchac

Jedna se o metody, které nam maji pomoci lépe poznavat dité a hledat dalSi cesty
jeho rozvoje.

Pozorovani
Rozhovor
Dotaznik
Anamnéza
Rozbor kresby

Test

Pozorovani

UcCitel ma moznost vnimat dité béhem celého dne, tydne i béhem celého Skolniho
roku. Tudiz muze dlouhodobé sledovat vyvoj ditéte a systematicky zaznamenavat
jeho projev, cozZz by nam meélo pomoci v nasledném vedeni ditéte. Méli bychom se

zejména zaméfit na projevy ditéte, které Ize vidét, slySet a mérit.

Pozorovani I1ze rozdélit na: nahodné vs. zamérné.
Béhem nahodného pozorovani zaznamenavame chovani ditéte, které nas

prekvapi. Muze se jednat o vyjime&né chovani i o pokrok.

Pomoci zamérného pozorovani sledujeme vysledky, kterych dité dosahlo, nebo

jednotlivé odliSnosti déti.

Dalsi déleni pozorovani na: nestrukturované vs. strukturované
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Nestrukturované
Toto pozorovani je velice naro¢né na pribéh a také na vyhodnoceni vysledku. Je
vhodné vyuzivat zaznamenavaci techniku, videozaznam c¢i audio nahravku. Diky
témto zaznamim se muzeme neustale vracet k zaznamenanym situacim a znovu

je analyzovat.

Strukturované
Pfesto, Zze je naro¢né na pfipravu i na €as, jeho vyhodou je jednodu$si
zaznamenavani a vyhodnoceni.
Pozorovatel uz pfed zahajenim zkoumani vi pfesné, co ajak bude pozorovat.
Stanovi si druhy jevl, na které se zaméfi, pak identifikuje a zaznamenava

vSechny jevy, které do dané kategorie patfi a maji stanovené vlastnosti.

Rozhovor

Rozhovor je metoda naro¢na, byt se to nezda. Musime totiz védét na co, jak a kdy se
ptat ajak ziskané udaje posuzovat, interpretovat. Nevhodné zvolené otazky,
nevhodné formulace nebo i spravné formulované otazky, ale polozené v nepravou

dobu, nam mohou vysledky velmi zkreslit.
Rozhovor Ize opét délit na:
strukturovany a nestrukturovany

e strukturovany rozhovor - mame pfedem stanovenou cestu a cil, ke kterému

smérfujeme,

¢ nestrukturovany rozhovor - jde zejména o vypravéni, kde podnécujeme

mluvcéiho.

Nezapomenme vSechny dulezité body a vysledky zaznamenat.
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Otazky, které pokladame béhem rozhovoru, jsou:

Oteviené — davaji ditéti prostor hovofit.

Uzaviené — odpovéd je struéna, vystizna, zjistuje Ci ovéfuje fakta.
Zasady kladeni otazek:

PFi spravném pokladani otazek je dulezité vyjadfovat se vhodnym zpusobem, Fidit se

znalosti i urovni tazaného a pokusit se vzit do jeho pozice.

Otazky by mély byt pokladany srozumitelné, jednoznacné, mély by byt kratké

a blizké rozumové urovni ditéte.

Béhem rozhovoru s ditétem je tfeba vénovat pozornost neverbalnim projevim,

intonaci hlasu, tempu feci, mimice oblieje a gestikulaci.

Dotaznik

Pomoci dotazniku, ktery davaji ucitelé rodi€im nové pfichozich déti, ziskavaji
informace o ditéti, o jeho zdravotnim stavu, stravovacich navycich, o oblibenych
hrach a Cinnostech, o rodiné. Nejvice se dotaznik pouziva pfi sbéru informaci od
rodi€l. PFfi sestavovani dotazniku jsou dulezité spravné formulace otazek

zaméfenych na to, co chceme zjistit.

NejCastéji ma dotaznik tfi Casti.
Uvodni, kde jsou popsany pokyny k jeho vyplnéni.

Druha &ast je hlavni, obsahuje samotné otazky.

Ve tieti, zavére€né Casti je podékovani.
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Anamnéza

Béhem anamnézy ziskavame od ditéte nebo od jeho rodiny informace, které nam
pomohou zjistit zakav souCasny stav a odhalit jeho potiZze. Nejvice pouzivanou
metodou je rozhovor. Zjistuji se udaje kolem Zaka, jeho rodinné zazemi a vztahy
s kamarady.
- Anamnéza osobni — jedna se o ziskani poznatki z prenatalniho
i perinatalniho vyvoje ditéte. ZjiStujeme informace o prabéhu
téhotenstvi, porodu a poporodnim vyvoji. Tyto otazky jsou velice
intimni. Ptat se na né mazeme tehdy, jestlize jsme navazali dobry
kontakt s matkou. Tyto otazky se rozhodné nepokladaji na uvod
rozhovoru, Castokrat se vynechavaji.
- Anamnéza rodinna — doplfiuje osobni anamnézu. Zjistuje, jaké jsou
vztahy v rodiné, mezi rodi€i, vztahy mezi sourozenci, rodi€i a détmi.

Informuje o prabéhu vychovy a vychovném stylu.

Rozbor kresby

Podle psychologl se v détské kresbé odrazi skuteCnost, jak si dité prfedstavuje a jak
vnima sveét, ktery ho obklopuje. Vyvoj kresby se odviji zejména od mentalni
vyspélosti ditéte. Na kresbu maji vliv i jiné faktory, jako je napfiklad jemna motorika,

pamét, lateralita, pfedstavivost, rozliSovaci schopnost, zrak a pozornost.

Lidska postava

Prvni lidskou postavu, kterou kresli dité ve 3 letech Zivota je ,hlavonoZec*. Jde
v podstaté o koleCko predstavujici hlavu i trup. Z koleCka jsou nakresleny zpravidla
Ctyfi Cary. Dvé predstavuji ruce a dvé Cary pfedstavuji nohy. Dité do kreseb promita
celou svou osobnost. Jednotlivé ¢asti postavy, jeji obleCeni a zplsob ztvarnéni ma

velkou symboliku.
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Na konci predskolniho vzdélavani by lidska postava méla obsahovat vSechny

nalezitosti téla — hlavu, krk, trup, koncCetiny, které jsou znazornény plosné, vlasy,

prsty.

Kresba rodiny
V kresbé rodiny se odrazeji jednotlivé role, které ma kazdy v rodiné. City, které ma

dité ke ¢lendm rodiny, se mohou projevit také na oble€eni jednotlivych postav.

Kresba stromu

Kresba stromu také vychazi z ,hlavonozce®. Kmen se rozSifuje, ale neni postaven na
zemi. Az v dalSim stadiu se u kmenu objevi ¢ara znazorfiujici padu, ze které strom
roste. Mezi 8. a 10. rokem ma uz strom kmen a korunu do tvaru koule. Listy a ostatni
detaily se objevuji pozdéji, béhem dalSiho vyvoje ditéte.

Pfi rozboru kresby se strom déli na dvé ¢asti.

Stabilni ¢ast - tu pfedstavuji kofeny, kmen i vétve.

Dekorativni €ast - listy, plody a také okoli stromu.

Test

Testy nam pomahaji zjistit uroven vyvojovych oblasti.
Standardizované psychologické testy nam pomahaji méfit schopnosti, nadani, zajmy,

vykony. Testy, které si vytvareji sami pedagogicti pracovnici za rlznymi ucely.
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Priprava a koncepce prezentace

Prezentaéni formu neboli formu ukazkovou, kdy jsou zapojeny vSechny smysly
posluchacl, je vhodné zvolit na zakladé rozboru aktivity, prostfedi, posluchacu
a Casové narocnosti.

Jako vyznamna podpora ucCeni avychovy se zvlasté v posledni dobé projevuje
prezentacni forma pomoci interaktivnich technickych nastroji a technologii, které
dokazuji svoji vypovidaci schopnost zamérfenou na senzomotorické projevy
posluchacu.

Pro posileni nazornosti je ze softwarovych prostfedkd ¢asto pouzivan prezentacni
program MS PowerPoint v riznych verzich.

Prezentace vytvorené v programu MS PowerPoint, pfipadné i v jinych aplikacich, se
staly béhem poslednich let béZznou soucasti vyuky na vysokych, stfednich,

zakladnich i matefrskych Skolach.

Priprava pedagoga — psychicky klid, znalost tématu, zpracovani prezentacnich
podkladt, prace se zdroji, tréma a jak na ni.
Strach a nervozita je pfirozeny stav, ktery nastava vzdy, kdyZ se dostaneme do

stresu. Kdyz takovy stres nastane, objevi se fyziologické zmény — pfiznaky.

Nervozita je soustifedéni se na nedostatky.
Objevuijici se pfiznaky:

- Nervdzni zaludek

- Poceni

- Trfeseni rukou a nohou

- Zrychleny dech

- Buseni srdce
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Jak stres pozitivné usmérnit? PRIPRAVIT SE
- Kdo je pfipraven, nebyva prekvapen.

- Co vSe by mélo byt zahrnuto do spravné pripravy?

TIPY K PREKOVANi STRACHU

» systematicky skladat a stavét
Absence systematické stavby je jednim z hlavnich davodu strachu.

» 2zviditeliovat
Predstavte si, jak jdete do mistnosti, jste pfedstavovani, zaujaté vystupujete,
sebejisté odpovidate na otazky a opoustite mistnost s védomim, Ze jste
odved| velkolepy vykon.

= cviéit
Mnoho fe€niku si v duchu pfesné prochazi své vystoupeni.

= dychat
Posadte se rovné — vzpfimené, ale uvolnéné - a nékolikrat se hluboce
nadychnéte.

» soustredit se na uvolnéni
Nemyslete na napéti, ale soustfedte se na uvolnéni.

= redukovat napéti
Kdyz napéti roste a svaly vam tuhnou, mldze se nervova energie nahromadit

v koncéetinach.

Pfriprava na vyuc€ovani - praci s détmi

je zasadni a nepominutelnou soucasti efektivni prace ucitele. Méla by byt pisemna
a méla by byt postavena na vychozim rozhodnuti o cilech vyuc€ovani.

Pfiprava na vyuCovaci jednotku je velmi dulezita zvliasté pro zacinajiciho ucitele,
nebot mu pomaha pfi ziskavani azavadéni urcitého systému, koncepce,
pozadované struktury a planovitosti potfebné k organizaci a fizeni S$kolniho

vyucovani a uceni.
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Umoziuje zpétné analyzovat dosazené vysledky v navaznosti na predem stanovené
vzdélavaci cile, posoudit jejich obsahovou a ¢asovou realnost a na zakladé toho

pfijimat patficna opatfeni pro vyuku naslednou.

V procesu pfipravy ucitele na vyu€ovani rozliSujeme dva druhy pfiprav:
= perspektivni (dlouhodobda) - tvorba tematickych plant, tvorba
Skolnich vzdélavacich programd, tfidnich vzdélavacich programu

= aktualni - na konkrétni vyu€ovaci hodinu

Image, dalsi image prostiedky (kostym, previek)
Vzhled, zevnéjSek

,Sdélovanim upravou zevnéjSku se rozumi to, co je mozné vycist ze zpusobu
obleceni, ucesu, liceni, atp.”

Uprava vlast, volba dopliikd, vybér obleéeni vypovida o daném &lovéku mnoho.
Podle obleceni a celkového vzhledu mizeme odhadnout pohlavi, vék, pracovni
postaveni. Zaci pokladaji ugitele za svdj vzor, proto by jeho obledeni mélo byt

vhodné a nemélo by byt proti dobrému vkusu.
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Prostredi vyuky a jeho vliv na zaky — vnitifni mistnosti, venkovni prostory

(zahrada, hristé, ulice, knihovna...)

Vnitfni mistnosti

V$echny vnitfni i venkovni prostory a vybaveni MS by mély byt vyhovujici — splfiovat
bezpecnostni a hygienické normy.

Prostor tfid je vhodné Elenit do hracich koutku.

Stolky a zidli€ky pfizpUsobit jak véku, tak ergonomii ditéte. Nemélo by chybét ani
klidové centrum pro relaxaci déti. Vybaveni hrackami, ucebnimi pomuckami,
materialy a doplrfiky pribézné doplhovat a obnovovat podle pfedem pfipraveného
planu a dle potfeb jednotlivych tfid.

HraCky mohou déti samostatné vyuzivat pro spontanni i fizené Cinnosti.

Vytvarné prace déti vystavovat pro rodi¢e v celé budové matefské Skoly.

Velkou vyhodou je samostatna leharna, ktera je nové vybavena lehatky a loZnim
pradlem. Socialni zafizeni matefské Skoly pfizpusobené détem a podle platnych

norem.

Venkovni prostory

Prirodni zahrada by méla byt v bezprostfedni blizkosti matefské Skoly, aby mohla byt
vyuzivana jako pfirodni uCebna. Nezalezi tolik na velikosti, jako na usporadani
rlznych stanovist, prostorovém a optickém ¢lenéni, pestré nabidce aktivit.

Nezapomeneme na misto, kde si mohou déti sednout a tvofit, pozorovat, odpocivat.

Prirodni zahradu matefrské Skoly je vhodné rozdélit na nékolik zon.

1. Prakticka zéna je mistem, kde probihaji aktivni cinnosti spojené
s péstovanim rostlin. Zde by tedy mély byt zahony, kompost, hmyzi
domecek pro Skvory, misto pro ulozeni naradi.

2. Herni zéna je prostor pro volnou hru déti. Obsahuje herni prvky, jako jsou
houpacky, klouzacCka, lezecka véz, misto pro miCové hry, piskoviste,

hmatova stezka.
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3. Odpodinkova zéna je tvofena ukryty z planych kefl, vrbovou chysi,
labyrintem z aromatickych bylin, mistem k sezeni. Ma slouzit k relaxaci.
4. Zéna divociny slouzi hlavné pro pozorovani zZivo€icht. Od ostatnich zén
by méla byt tato Cast oddélena Zivym plotem. Je dulezité domluvit se
s détmi na pravidlech o pohybu v tomto prostoru tak, aby zde méla zvifata
klid.
Dobfe vybudovana pfirodni zahrada umozni détem pozorovat promeénlivost
a rozmanitost zivé i nezivé pfirody v jejich barvach a tvarech. Déti poznavaji, co to je
ochranné zbarveni, mimikry i vystrazné zbarveni. Pozoruji pohyb rostlin a zivocicha.
Zahrada rozviji smyslové vnimani déti prostfednictvim poslouchani zvukd.
Pfi manipulaci s pfirodninami déti zkou$eji, jaké zvuky mohou vydavat. Cich je
stimulovan vanémi rostlin z bylinkové spiraly, kvetouci louky. PFi dotykani se list(,
plod, rdznych pfirodnich materiall achdzi po hmatové stezce poznavaji
a pojmenovavaiji jejich vlastnosti (hladky, drsny, chlupaty, mékky, tvrdy, studeny...).

V neposledni fadé maji déti moznost ochutnavat své vypéstky a plody jedlych keru.

Moznosti uzplisobeni tfidy, herny, mistnosti pro dané téma

Priprava prostredi

V pripadé, Ze se jedna o prezentaci, na které pocitate s ucasti vice osob, nabizeji se
Vam zpravidla dvé moznosti, kam umistit tabuli, flipchart, obrazovku nebo projekéni
platno.
= Prvni mozZnosti je zpravidla Celni pozice umisténi vizualnich
pomucek pfimo proti posluchaclim,
= Druhou moznosti je jejich umisténi po jedné ze stran mistnosti.
Posluchaci pak informace napsané na tabuli / na flipchartu nebo

projekci sleduji z urcitého uhlu.
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Prostredi, které pro svoji prezentaci zvolite (pokud mate takovou moznost) mize
celkovy dojem zasadné ovlivnit. ldealné se snazime dosahnout toho, aby se
posluchaci od zaCatku az do konce citili pohodIné a pfijemné, potom budou mit vetsi
prostor na to, aby svou pozornost obraceli k nam a k obsahu toho, co jim budeme
sdélovat.
K hlavnim zasadam proto patfi, aby

- vSichni dobfe vidéli na nas, na tabuli, na flipchart, na projek¢ni platno;

- kazdy poslucha¢ mél své misto, kde se bude citit pohodInég;

- nas kazdy dobre slysel.

Co je potreba zvazit, pred tim nez zvolime typ prezentace:
- Jaky cil prezentace ma?
- Jak dlouho bude prezentace trvat?
- Kolik bude posluchacu?
- Musi na sebe v8ichni vidét?
- Musi navzgjem komunikovat?
- Maéli by si posluchaci délat poznamky?

- Jak velky prostor je k dispozici?
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Struktura prezentace

NejzakladnéjSi vypovédi na zaCatku a konci prezentace

UVOD A ZAVER:

Funkce Uvodu

STAT

Dobry uvod strhne pozornost

Dobry zavér u primérné prezentace maze udélat divy

Zaujmout — ziskat zajem a pozornost
Seznamit — seznamit posluchace s osobou prezentatora
Seznamit — seznamit posluchace s obsahem, hlavnimi body

a organizaci prezentace

je hlavnim télem a vlastnim jadrem prezentace

Hlavni charakteristiky:

Struénost
Srozumitelnost
Jednoduchost
Usporadanost

Organizovanost

ZAVER A JEHO FUNKCE

Shrnout - pfipomenout poslucha¢dm nejdulezitéjSi body
a zavery
Podékovat

o Za pozornost a aktivitu

o Za pfitomnost — pokud vydrzeli do konce

o Za €as —to je minimum, za co mizeme podékovat
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Techniky jak motivovat posluchace — ,,hacky“

Svoje posluchace zaujmete, pokud budete mluvit o nich

Je dulezité ziskat pozornost hned na zacatku. Prvni otazka, ktera zni v hlavé
kazdého vaseho posluchace, je: ,Co mi to pfinese? Stoji to za to, abych to
poslouchal?*

Jak to mUzeme udélat?

Citace
Vyberte autora, ktery je pro vase posluchate duvéryhodny a citat, ktery bude

korespondovat s hlavnim zamérem vasi prezentace

Anekdota + humor
Je potieba si polozit dvé zasadni otazky, pokud chceme pouzivat humor:
- Pochopi lidé vas humor?

- Bude jim pfipadat vtipny?

Otazky
Pokud polozite hned na pocatku otazku, davate najevo, ze nepujde jen o vas
monolog, ale hodlate s posluchaci komunikovat.

- PolozZte uzavrenou otazku

- Polozte rétorickou otazku

Sokujici prohlaseni, statistika

Budte tak struéni atak uto€ni jak to jen pujde. Pokud pouzijete tento nastroj

spravnym zpusobem, velmi to vasi prezentaci pomuze.
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Vizualni dopad

Saty dé&laji ¢lov&ka = pokud chcete, aby si déti z vaseho vykladu n&co odnesli, tak se

oblecte tak, jak si myslite, ze je to nutné a co déti oCekavaji.

Vytvoreni atmosféry

Abyste méli co nejvétSi uspéch, je potfeba abyste svoje posluchaCe analyzovali

a potom zvolili ten spravny postup jak je zaujmout.

Forma prezentace - vhodné zvolené pouzité komunikacéni prostredky
s ohledem na téma a vék
S jakymi formami prezentace se mizeme setkat nej¢astéji?

- prezentace spatra, na vyzvani, improvizovana

- prezentace s materialy, s textem, ktery ¢teme

- prezentace s poznamkami

- prezentace zpaméti

Prezentace spatra, na vyzvani, improvizovana

Pokud jsme vyzvani jako ucastnici, abychom k danému tématu promluvili, mame na
pfipravu jen vtefiny. Co fekneme, to pomyslime od okamZziku, kdy jsme vyzyvani.
Mlzeme reagovat ihned nebo pozadat o néjaky (velmi kratky) ¢as na pfipravu.
Mozna jsme pfipraveni, protoze takovou vyzvu ofekavame. Mlzeme také po vyzvé

tomu, kdo nas vyzval polozit vhodnou otazku a tim ziskat ¢as na pfipravu.

Prezentace s materialy, s textem, ktery ¢teme

Pokud je prezentace v naSich rukou, méli bychom se této formé spiSe vyhnout,
protoZe pfi Cteni ztracime kontakt s posluchaci. Pokud jsme v takové situaci, méli
bychom si napsany text pfed prezentaci zpracovat a vyznacit si v ném zachytné
body.
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Prezentace s poznamkami

Pfipravené poznamky jsou idealni formou pfipravy, pfi samotné prezentaci je
nemusime pouzit. Jsou dokladem toho, Ze jsme se na prezentaci pfipravovali.
Mohou byt uziteCné, jestlize je budeme vyuZzivat a citovat z nich pfesna Cisla, udaje,

formulace, otazky nebo citaty jinych.

Prezentace zpaméti

Vv s

téma zvladame a mame je zazité. Umoznuje optimalni dialog s posluchaci, reakce na

jejich podnéty, verbalni a neverbalni signaly.
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STRUKTURA PREZENTACE a STRATEGIE PROVEDENiI PREZENTACE

Statistiky ukazuji, Ze vétSina dospélych je schopna udrzet pozornost po dobu
priblizné pul az tfi ¢tvrté hodiny. Béhem této doby realné zpracuji 5 az 9 novych
informaci. Z nich si pak obvykle nezapamatuji vice nez tfi nebo Ctyfi hlavni body.
Z toho vyplyva, Ze pokud je naSe prezentace delSi nez 45 minut, prestava postupné
zalezet na tom, ke kolika bodim se vyjadiime. Posluchaci totiz béhem nékolika
dalSich hodin zapomenou vétsinu z toho, co bylo obsahem prezentace.

Proto je dobré si pamatovat, ze

- ve 20 minutach (v€etné uvodu a zavéru) stihneme prodiskutovat pouze dva hlavni
body,

- ve 30 minutach jsme schopni probrat tfi hlavni body,

- v prubéhu 45 minut mizeme zvladnout i ¢tyfi hlavni body, ovSem nezapominejme,

Ze je vhodné ponechat rovnéz urcity prostor pro pfipadnou diskusi.

Na zacatku kazdé prezentace bychom méli informovat posluchace o jeji strukture,
dosahnete tim jejich vétSi pozornosti, kterou budeme moci vyuzit pozdéji pfi
tak, aby posluchaci neustale chapali o, ¢em a pro¢ pravé hovofime. V opacném
pfipadé si budou zcela jisté pfipadat zmateni a po chvili nas pfestanou sledovat

a ztrati zajem o to, co fikame.

Z hlediska struktury a obsahu naseho vystoupeni je dllezité:
- Co hodlame naSim posluchacum fici?
- Co potiebuji nasi posluchaci védét?
- Kolik toho potfebuji védét?

- Co z toho je opravdu dulezité?
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Profil posluchacu

Posluchagci Odpoveédi

Kdo jsou moji posluchaci?

Kolik jich bude na moji prezentaci?

Pro¢ prisli?

Co védi o obsahu prezentace?

Proc¢ se zajimaji o jeji obsah?

Co oCekavaiji, ze se dozveédi?

Zkuseny prednasejici se nezamérfuje jen na profil posluchacu, ale zamysli se také

nad tim, jaké otazky mu pravdépodobné polozi. Samoziejmé je obtizné to

odhadnout, muze to vyplynout jak z obsahu prezentace, tak z povah nebo zaméreni

posluchacu.

Jak uvést prezentaci

Ve chvili, kdy pfedstoupime pfed posluchace a zatneme hovofit, si mizeme byt jisti,

ze bé&hem nékolika prvnich okamzikl si posluchaci zaCnou vytvafet nazor na

prezentaci Casto tak, ze si v duchu budou odpovidat na otazky, jako:

O ¢em bude tato prezentace?
Proc¢ jsem tady?
Jsem tady spravné?

Zajima mne dané téema?

Béhem uvodu prezentace bychom méli dosahnout nasleduijicich cilu:

o a0k 0w N PE

ziskat pozornost;

vytvofit zadanou atmosfeéru;
motivovat posluchace;

vzbudit v posluchacich diveéru;
naznacit cil a smysl vystoupent;

seznamit posluchace s ¢asovym harmonogramem toho, co bude nasledovat.

38




°
* ﬁ

* ** ..

5 * ° 4

evropsky | %, £

sociaini - MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani

fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

*

Jak uzavrit prezentaci, vyznam zavéru prezentace

ZavéreCna pasaz musi byt rozhodné nécim vice nez pouhym zakoncenim celé akce.
Méli bychom v ni shrnout vSe prfedeslé a zavéry spojit s kroky, které budou po
skoncCeni prezentace nasledovat.

Castou chybou, které je nezbytné se vyvarovat, neni to, ze uditel nedostatedné
vysvétli dané téma, ale ten fakt, Ze téma nedostatecné zakonc€i. Tato chyba mnohdy
prameni z pfirozeného pocitu, Ze uz to chceme mit za sebou, pfipadné, Ze to co jsme

fekli, je natolik jasné, Ze neni tfeba se k tomu dale vracet.

Zapojeni zaka do prezentace
Jak rozhybat posluchace k otazkam

- PoloZme fe€nickou otazku.

- Zkusme to s otevienymi otazkami.
Rozdejme posluchaclim pfed prezentaci prazdné listky, na které mohou napsat
v pribéhu prezentace ao prestavkach svoje otazky nebo nakreslit obrazek
k danému tématu aby se rozvinula diskuse. Je také vhodné zapojit Zzaky do
prezentace pomoci roli.
Rozdanim roli a naslednou zpétnou vazbou Ize posilit vnimani a aktivitu.
Mezi &asté role patfi pozorovatelska role. Zak dostava divéru aje mu predana
kompetence atim se posiluje jeho zodpovédnost. Jeho schopnost soustfedéni se

zvySuje a je aktivnim ucCastnikem prezentace.

Volba materialu pro prezentaci — obrazky, videa, poslech

Vizualni pomucky jsou klicem kpaméti ak pozornosti posluchaciu. Vyuzitim
vhodnych vizualnich pomucek zvySujeme kvalitu a rozsah sdéleni. Nazorna pomucka
ma pomoci vnimat, pochopit a zapamatovat si. Uginek prezentace na posluchade
bude nejvétsi, pokud bude Fe€nik pouzivat dobfe pfipravené pomucky. Nevhodna
pomucka ma pochopitelné ucCinek zcela opacny. V pfipadé vyuziti pomUlcek proto

plati, Ze to, co neni nezbytné, je zbyteCné.
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Vétsina lidi si pamatuje to, co vidéla, a nepamatuje si slova.
Pokud ukazeme posluchaclim vystizny obraz, znazornéni — nechejme svij obraz

mluvit.

Obrazek

Vhodné pouZzity obrazek nam muizZe vyrazné pomoci nejen k lepSimu dokresleni
toho, co fikate, ale zaroven nam muze uSetfit spoustu ¢asu a vysvétlovani.

Pfi volbé obrazového materialu je vhodné vyuzZivat zkuSenosti z psychologie
a vybirat obrazky, které jsou adekvatni vnimani podle vékové struktury déti
a posluchacu.

Plati pravidlo:

OBRAZEK NAHRADI TISiC SLOV!!!

Barvy pomahaiji upoutat pozornosti u€astnikl, zvysuji jejich zajem a pfispivaji k lepsi
orientaci a k pochopeni obsahu zobrazenych informaci.

Pokud pouzivame prezentaci multimedialni — pomoci dataprojektoru a PowerPoint,
plati par doporuceni:

Barvy musi byt dobfe viditelné na vétSi vzdalenost, kontrastni, aby obrazky, texty,
grafy a tabulky byly dobfe Citelné a rozliSitelné. Takovymi barvami jsou ¢erna, modra,
zelend a Gervena. Cerna amodra jsou vhodné pro texty, grafy atabulky jako
zakladni barvy, Cervena azelena barva ke zvyraznéni podstatnych informaci.
V multimedialni prezentaci Zluta barva pouzita na sytém modrém pozadi, dobre
pfitahuje pozornost. Vyvolava pfijemné pocity tepla, |éta a asociace slunecniho svitu.
U bilého pozadi je vSak bohuzel témérF neviditelna.

Na jednu félii, na jeden obrazek pouzivejme maximalné tfi rozdilné barvy nebo jejich
odstiny.

Barvy v textu €i grafech pouzivame ke zvyraznéni informaci - ne samoucelné.
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SESTAVOVANI VIZUALNICH POMUCEK

Kdy potiebujete vizualni pomucky?

Sestavte si vizualni pomucky, kdyz musite:
* soustfedit na néco pozornost posluchacu
= zesilit slovni projev (ale neopakovat slovo za slovem)
= vyvolat zajem

» ilustrovat fakta, jez se téZko nazorné vyjadfuji

PFi sestavovani vizualnich pomucek se fidte principem KJPN (kratce, jednoduse,

presné, nazorné€). NepfetéZujte diagramy pfiliS mnoha daty. UCinite-li to, zajem

posluchacu rychle ochabne nebo nebudou schopni se v datech a faktech orientovat.
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Technické a organizac¢ni zabezpec€eni pro prezentaci pedagoga

Kazda z pomldcek ma své vyhody a nevyhody, kazda ma své specifické naroky na

pfipravu a na vyuzivani pfi samotné prezentaci.

Nejcastéji pouzivanymi vizualnimi pomuckami jsou:

= Cerna tabule a kfida

= Dila tabule a fixy

= flipchart

= zpétny projektor

= multimedialni (datovy) projektor
= objekty, modely a vzorky

= obrazky

= videofilm

= pfirucky, letaky, sylaby a dalSi tisténé a obrazové materialy

Volba konkrétniho typu vizualni pomucky se pak odviji nejen podle uUvahy, jak

nejlépe podpofit prezentaci, ale pravé od technickych a Casovych moznosti v misté

prezentace.

U vybranych pomucek se podivejme na vyhody a nevyhody jejich uZziti:

Citelnost sdéleni napsaného fixem na bilé tabuli je lepsi, nez Citelnost
sdéleni napsaného kfidou na klasické Cerné tabuli,
flipchart je vhodny pro prezentaci k mensi skupiné posluchacd, neni
vhodny pro vétsi prostor a vétsi pocet posluchacu, je vhodnou pomuickou
pro zachyceni napadul, nabizi nam moznost napsat si na listy poznamky
predem,
zpétny projektor je dnes snadno dostupna pomucka, a pokud mame
prehledné zpracovany promitané folie, spini vétSinou stejnou sluzbu jako
a umisténi, aby vSichni na promitany snimek dobfe vidéli,
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. forma multimedialni prezentace spojenim pocitaCe s pfisluSnym software
a datového projektoru dava nasi prezentaci profesionalni vzhled, dovoluje
vyuzit animaci, efektl, vkladani obrazku, zvukd a video ukazek, umozniuje
pfipravit se pfedem, umoziiuje rychlé prabézné provadéni uprav
prezentace, rizikem je spolehlivost techniky, nékdy k sobé pfilis§ pouta

pozornost posluchacu.

Didakticka technika

= Zobrazovaci plochy
= Tabule
= dfevéna
= magneticka
= kombinovana
= bila plastova
= smartboard
= Projekéni technika
= epiprojektor
= diaprojektor
= zpétny projektor
= filmovy projektor
= Auditivni technika
= pFehrava¢ CD
= pfehrava¢ DVD
= pFehravac Skolni
= rozhlas
»= Televizni technika
= Televize
= Video
= Vypocetni technika
43



*

L ]
* ﬁ
* ** ..
” * L] »
evropsky L ﬁ g

socialni - MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prehled pouzivanych zobrazovacich jednotek:

= Televizory

s obrazovkou CRT
S plazmovou obrazovkou
s LCD obrazovkou

3D televizory

= Video/data projektory

tyto pfistroje jsou ve Skolach velmi rozSifené. Maji dostatecné velky
svételny tok, velmi kvalitni rozliSeni a obraz z nich je dostatecné
velky. Jejich kvality vyniknou zejména v zapojeni s multimedialnim
poCitaCem. Kvalitativni zména, kterou tato zobrazovaci jednotka
pfinasi, se zejména projevi pfi pouziti vhodného prezentacniho
materialu, kdy pak opravdu mizeme pfi vyuce hovofit o hypertextu.
V soucasnosti trh pfinasi fadu interaktivnich systémda, jimiz Ize data
projektor doplnit. Pedagog dostane do rukou velmi ucinny nastroj,
kterym mulze obrazova data pfi projekci akéné dopliovat
poznamkami Kk probirané latce, které jesté vice zvySi jeho

pedagogicky zameér.

= Interaktivni projektory

jsou dalSi moznosti v oblasti interaktivni vyuky, vznikaji spojenim

projektoru s kratkou projek¢ni vzdalenosti a interaktivniho systému.

= Interaktivni tabule

kombinuji v sobé& klasické popisovatelné tabule (kfida, fixy),
s interaktivnimi prvky. Tabulové plochy jsou interaktivni a jejich
ovladani je wumoznéno elektronickym perem nebo velkymi
dotykovymi monitory pocitacl. Interaktivni tabule umozniuji praci se
softwarem, promitani, pfenaseni napsaného textu z tabule do PC,

sdileni obsahu tabule pfes internet atd.
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Umisténi pristroju

Pouzijete-li projektor na velké folie nebo soubor archu (Flip-Charts) mélo by to byt
obohacenim Vaseho vystoupeni, a ne jeho ochuzenim. Toho muzete dosahnout tim,
Ze projekéni sténu na velké folie nebo soubor archu umistite ve 45° uhlu a lehce
stranou od stfedu prostoru. Tak muzZe vystupujici zaujmout centralni postaveni

a pozornost posluchacl snaze soustiedit na vysvétlovani ukazovanych dat.

= Kde a jak stat
VétsSim problémem pfi pouziti vizualnich pomlcek byva to, Ze vystupujici Casto
pronaseji svou fec€ k vizualnim pomuickam a nikoliv k posluchac¢iim. Tuto chybu Ize

I T P 4

smérem k posluchacim.
Myslete na toto: Mluvte teprve tehdy, kdyz navazete se svymi posluchaci
kontakt oc¢ima! Musite-li néco napsat na vystaveny arch papiru, velkou folii

nebo tabuli, preruste béhem psani svou re¢.

Tipy pro pouzivani ukazovatek

Ukazovatka by méla byt pouzivana k tomu, aby umoznila sledovat obrazovy prvek. U
slovnich prvkd ukazovatek neni zapotfebi, nebot kazdy bod mulzete pfriblizit slovem

nebo &islem.

= Pouzijete-li ukazovatko, zUstante horni ¢asti téla dale oto€en k posluchacum.
Neprekladejte paZi pfes télo, chcete-li na platné néco ukazat, ale drzte
ukazovatko v té ruce, ktera je projekénimu planu blize.

= Nehrajte si s ukazovatkem, kdyz je pouzivate. Sklapnéte je nebo odlozte.

= Nechate-li ukazovatko lezet na projektoru, mize to soustfedit mnoho
pozornosti na projekcni platno a odpoutat fec¢nika.

45



*

L ]
* ﬁ
* ** ..
” * L] »
evropsky L ﬁ g

socialni - MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Video — videoukazka

Pedagogicko-psychologické prfednosti dynamické projekce a videoprojekce vychazeji

z celé fady technickych vlastnosti kinematografického zaznamu.

= moznost Casoprostorove transformace

= moznost vyjime€né registrace jevu a déju odehravajicich se uvnitf nepruhlednych
téles nebo uvniti hmoty

= mimofadna autenti¢nost, moznost animace a triku

* barevné zobrazeni a autenticka sloZka zvuku

*= na zakladé filmového vyjadfeni k problému chape zak Iépe souvislosti jevu, déju,
VECi a jejich podstatu, coz napomaha rozvijeni schopnosti Zaka

= svym utfidénym obsahem uci Zaka myslet induktivné a deduktivné, konkretizovat
Ci zobecrovat a systematizovat a usporadavat poznatky

= pro ucCitele znamena dynamické medium pomocnika, ktery mnohé partie uciva
zprostiedkuje lépe, nez Ize dokazat verbalné nebo s pouzitim jinych vyu€ovacich

prostiedku.

Prace s otazkami — oteviené, uzavrené, alternativni, hypotetické
Kdo se pta, vede dialog. Otazky aktivuji pozornost. Otazkou muizeme zahdjit
prezentaci, s otazkami pracujeme v pribéhu prezentace, pfedpokladame, ze otazky

nam budou klast nasi posluchaci.

Polozme si tedy nejprve dvé otazky:
= Jak budeme reagovat na nejriiznéjsi typy dotazu, které mizeme oCekavat?
= Jak mizeme povzbudit naSe posluchace, aby nam kladli otazky?

My sami mizeme béhem prezentace klast feCnické otazky a odpovidat si na né nebo

jimi povzbuzovat posluchace.

KONKRETNi ZPRACOVANA PREZENTACE — VLASTNI TRENINK UCASTNIKU
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Nejcastéjsi komplikace pfi prezentaci ve tfidé — konkrétni zkusenosti ucastnikt
Castymi komplikacemi pfi prezentaci mohou byt vn&jsi a vnitfni podminky.

Na uspéch prezentace ma vliv mnoho okolnosti mezi které patfi nahlé preruseni
dodavky elektrického proudu, technicka zavada na prezentacni technice, vyruSeni
nékym nebo néCim béhem prezentace, naruSena akustika prostfedi, vizualni
rozptylovani.

Mezi dalSi komplikace budou bezesporu patfit pedagogické prvky — klima tridy,

prostiedi, urover posluchacl, nekazen apod.

Priprava funkéniho technického zazemi — PC, projektor, interaktivni tabule,
magnetofon, prehravac¢

Provérka mistnosti a pristroji pro Vase vystoupeni

Misto, kde se kona vyuka nebo prezentace mohou ucitelé do urcité miry obvykle
provéfit. Nasleduje osm bodu, na néz je tfeba myslet:
1. Projektory velkych folii
Ujistéte se, Zze lampa neni vyhofela a Ze je pfipravena i nahradni lampa.
Vydistite-li projekéni sténu, bude obraz mozna ostrejSi. Potfebujete folie? Mate
K nim tuzky?
2. Archy papiru (FlipCharts)
Je dost papiru? Mate po ruce spravné tuzky? Provéfil jste je, abyste si mohl
byt jisty, Ze nejsou vyschlé?
3. Dia - projektory, Dataprojektor
Je provozu schopny? Je CoCka dost velika, abyste mél obraz v potfebné
velikosti? Hodi se k projektoru kazeta s diapozitivy? Stoji tak, aby obraz
sméroval na platno? Ma dalkovou obsluhu nebo da se najit nékdo, kdo bude
projektor obsluhovat za Vas? Mate uz zkuSenost s pouzitim takového
pristroje?
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. Pracovni listy

Jsou pracovni listy na dosah ruky a sefazeny, takze k jejich rozdani postaci
jen minimalni pFeruSeni? Postaral jste se o to, aby nékdo pomohl
s rozdavanim, je-li to potfebné?

. Ukazovatka

Budete potfebovat ukazovatko? Je po ruce, abyste je mohli pouzit, budete-li je
pfi svém vystoupeni potfebovat?

. Mikrofon

Mate-li mluvit k vice nez 50 az 100 lidem, budete pravdépodobné potfebovat
mikrofon. Pfed vystoupenim muzete pozadat o mikrofon, ktery mizete pouzit
i pfi chdzi. Vezméte si pfenosny mikrofon s prodluzovaci Sfitirou od 3 do 5
metrl nebo mikrofon, ktery si pfipevnite na sako nebo kravatu, abyste mél

volné ruce.

. Osvétleni

Potfebujete tlumené svétlo v mistnosti? Podivejte se, je-li tam prepinac,
kterym Ize svétlo regulovat. Pfi vystoupenich s 35 mm diapositivy je vhodné
ponechat trochu svétla v mistnosti, abyste se nestali hlasem v temnotach.
Provéfte, zda funguji vSechny zarovky a osvétlovaci télesa.

. Zasedaci poradek

Muzete-li zasedaci pofadek v mistnosti ovlivnit, udifite to. Je-li to mozné,
usporadejte sezeni, tak, aby vchod a vychod ze séalu byly vzadu. Tak budou

pozdni pfichozi i ti, kdo odejdou dfive, rusit nejmeéné.
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Priprava organiza¢nich pomtiicek — jmenovky, ozna¢eni skupin zaka, barevné
rozliSeni pro hru, uzpusobeni prostoru pro aktivitu atd.
Mezi organizacni Cinnosti, které zasadnim zpusobem pfispivaji k uspésné realizaci
pfipravené prezentace, patfi mnoho drobnych ukolu, které je bezpodmine¢né nutné
zahrnout do pfipravy a planovani.
Témito drobnymi prostfedky profesionalni prezentace jsou napfiklad:

- jmenovky

- barevné rozliseni zaka nebo skupin

- pfiprava prostredi — stoly, Zidle, technika
Jmenovky je vhodné pfedem pfipravit podle po¢tu a zaméreni skupiny. NejCastéjsim
typem jmenovek je papirové A, slozené zjednoho listu uprostfed prelozeného
a vyztuzeného aby jmenovka drzela tvar A. Mizeme ov8em pouzit také plastové
jmenovky pfipadné kovové nebo z jinych materiald. Dnedni trh nabizi velké mnozstvi
tvarli, druht nebo materiald.
Pro zpestfeni a aktivaci Zzaku je vhodné zapoijit pfi tvorbé téchto jmenovek samotné

aktéry prezentace, Zzakim rozdat material a pomucky a vysvétlit vyrobu jmenovek.

Barevné rozliSeni zakl nebo skupin lze rdznymi zpusoby — barevnymi papirky
nalepenymi na rukav zaku, oznacenim pomoci krepové stuhy kolem paze, nalepenim
barevné lepici pasky na libovolnou €ast obleCeni zaka viditelnou v8em, pomoci

barevnych tricek apod.
Stoly a zidle je vhodné uzpusobit skupiné podle ucelu a typu prezentace. Této Casti

jsme se vénovali v kapitole ,moznosti uzpuisobeni tfidy, herny, mistnosti pro

dané téma“
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Vliv emoé€ni inteligence déti pro prijeti prezentovaného obsahu

Emoce

Z obecného hlediska |ze emoce oznacit za védomé dusSevni reakce, které proziva
subjekt jako urcity cit i pocit, obvykle zaméfené vuci uritému objektu, doprovazené
fyziologickymi zménami a vyrazovymi projevy a podnécujici k urcitému zplsobu

chovani.

Emocni inteligence
Emocni inteligence je soubor schopnosti a dovednosti, které nam pomahaji emoce
nejen zvladat, ale jesté jich vyuzivat k co nejvétSimu osobnimu a pracovnimu

prospéchu. (Bradberry a Greaves, Emocni inteligence v praxi, 2007.)

Emocni inteligence se na nasem uspéchu v Zivoté podili osmdesati procenty,
ato iv profesich jako je védec nebo inZenyr. Emocni inteligence je souhrn
emocnich dovednosti, které nam pomahaji dosahnout toho, co chceme, citit se

spokojené a byt v souladu s lidmi kolem nas i sami se sebou.
Zakladni slozky emoc¢ni inteligence
1. Sebeuvédomeéni/sebereflexe — znalost vlastnich emoci

Lidé se silnym sebevédomim si jsou védomi svych slabin a neboji se o nich hovorit,

nejlépe s nadsazkou nebo humorem.
2. Seberegulace — vyplyva ze sebeuvédomeéni, ale jde jinym smérem.

Lidé, ktefi ovladaji seberegulace, uméji cilevédomé usmérriovat svoje reakce.

Zvladaji své emoce tak, aby odpovidaly situaci.
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3. Sebemotivace — schopnost motivovat sama sebe. Vasen pro dosahovani

vysledku kvuli sobé samotnym — to je velmi dllezity postoj.

4. Socialni uvédoméni — vnimavost k emocim druhych lidi (empatie). Je to

umeéni vzit v uvahu pocity ostatnich pfi vlastnim rozhodovani.

5. Socialni dovednosti — uméni regulace mezilidskych vztahu.
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Psychologické aspekty ovliviiujici pribéh - zapojeni nemotivovanych zak,
nevhodné zvolené téma, zak se ,,SirSimi“ znalostmi, prerusena aktivita vlivem
zvenci (hlaseni rozhlasu, zména pocasi, nevolnost ... atd.)

Nasi posluchaCi nas zaCinaji bezprostfedné vnimat a utvaret si na nas nazor
poCinaje prvnim okamzikem, kdy jsme pfed né predstoupili, abychom zahajili nasi

prezentaci.

V pribéhu prezentace bude jejich 100% pozornost ovliviiovat

- ze 7 % verbalni podtext,

- 2 38 % hlasovy podil,

- 2 55 % rec téla.

Pfesto, Ze v rlznych situacich se muzZe toto vnimani do jisté miry ménit, statistiky
ukazuji, Ze to, jaky si o nas budou nasi posluchaci vytvaret dojem, zalezi vzdy vice
na tom, jak vypadame a jak za nas hovofi nase télo, nez na tom, co vlastné fikame.
Bude-li naSe vystupovani pusobit rozporuplnym dojmem, nasi posluchaci se budou
z 93% soustfedit na nase neverbalni signaly a na to, co budeme fikat, jim zbude
pouze asi 7% jejich celkové pozornosti. To, jak propracovana, logicka a obsazna

nase fe€ bude, je ovlivni malo nebo vlbec.

Monotonni hlas, nevyrazné Septani a drmoleni je pro posluchale velice obtizné
sledovat. V pfipadé, Zze nam posluchaci nebudou dobfe a zfetelné rozumét, také
velice rychle ztrati zajem o obsah naseho sdéleni. Hovofrme tedy pomalu, zfetelné
a jasné. Pred vlastni prezentaci se vzdy rozmluvme napfiklad ¢tenim néjakého

kratSiho textu.
Uméni spravné dychat je svazano s uménim spravné mluvit. Prezentujeme-li ¢asto,

rozhodné se nam vyplati cviCit dychani. Vyplati se nam pecovat o nas hlas, cvi€it silu

a barvu hlasu a procviCovat tvofeni hlasek - artikulaci.
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Pfi prezentaci méjme vzdy pfipraveny zdroj vhodnych tekutin. Vyhneme se tak
syndromu vyschlych ust. Vhodny je €aj, neperliva mineralka nebo nepfilis sladkym

dzus.

Jak povzbudim posluchace, aby kladli otazky?

Casto budete chtit, aby posluchadi kladli otazky. Kdyz podavate odborné informace,
prezentujete slozité myslenky nebo vedete hodinu cviCeni, je dobré si otazkami
provéfit, zda posluchaci rozuméli.

Cekate-li na otazky pasivné, nedodkate se zadnych reakci. VétSinou je to véc
neverbalniho projevu (fedi téla). Stojite-li od posluchacu daleko, ruce mate v kapsach
a zamumlate: ,Jsou néjaké otazky?“, pak tim posluchae nepovzbudite, aby Vam
kladli otazky.

Ti kdo svou ochotu odpovidat na otazky chtéji projevit aktivnhé, postoupi o krok
dopfedu, zdvihnou ruku a feknou: ,Chtél by mi nékdo polozit otazku?“ Muzete také
fici: ,Jaké mate otazky?“ Pfedpokladate, Ze se posluchaci budou ptat a to také ¢asto
Cini. Poté, kdy poZadate o otazky, udélejte kratkou prestavku, aby posluchaci méli
Cas si je rozvazit. Zdvizenim ruky dosahnete dvojiho efektu: Pfedné je to vizualni
signal, jenz povzbudi ty, kdoz jsou ostychavi.

Rovnéz to pomuze udrzet pofadek. Posluchaci budou nasledovat Vas priklad a také

budou zvedat ruku, misto aby vykfikovali.

Slozeni skupin zakd pro tymovou prezentaci
V8eobecné se skupiny déli na:
= malé

= velké

Malé skupiny: tvofi osoby, které se navzajem znaji, vzajemné komunikuji a jsou
formalné ¢&i neformalné integrovany néjakym spoleénym cilem (napf. Skolni tfida,

rodina). Nejmens$i malou skupinou je dyada (dvojice).
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Velké skupiny: osoby s né&jakou spole€nou demografickou charakteristikou (napf.
duchodci).

Vhodnymi skupinami pro Géely prezentace v MS jsou predevsim skupiny malé:
Hlavni znaky malé skupiny:

- spolecna Cinnost smérfujici ke spoleCnému cili

- bezprostifedni osobni styk (komunikace a interakce)

- existence skupinové struktury, diferenciace roli

- existence skupinovych norem a sankci

Prace s ¢asovou dotaci na aktivitu — zkraceni, prekroc¢eni limitu

Je dulezité si dukladné propoditat, kolik ¢asu je na danou prezentaci potieba, je
nutné podcitat s prodlevami u vysvétlovani zadani, pravidel a ve fazi, kdy se Zaci
seznamuji s podkladovymi texty nebo zadanim. Na konci hodiny musi vzdycky zbyt
¢as na sdéleni podstatnych zavér( a kliCovych informaci jako u klasické vyuky.
Pokud nahodou pfece nezbude Cas, je dobré mit pro Zaky pfipraveno shrnuti
podstatnych zavéra v tisténé podobé. Soucasti tohoto shrnuti mohou byt i doplfujici

otazky k zamysleni.

Neocekavana diskuse (k tématu) béhem prezentace - jak na ni

Diskuze je pokladana za urcitou formu kolektivniho feSeni problému. Je vhodné
vénovat pfipravé na diskuzi dostatek Casu. To znamena napfiklad stanovit, kdo
diskuzi povede, promyslet, kdo pfednese uvodni slovo a kdo se bude poté k véci
vyjadfovat. Je také dllezité neopomenout, Ze nasledné by se méli mit moznost v

diskuzi vyjadfit vSichni, ktefi o to projevi zajem.

54



*

L ]
* ﬁ
* ** ..
” * L] »
evropsky L ﬁ g

socialni - MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zasady vedeni diskuzi

Mezi zasady spravného vedeni diskuzi patfi
»  Tlumit nadmérnou aktivitu osob.
» Kilast otazky ostatnim ¢lenim tymu, ktefi maji snahu se vyjadfit.
» Omeazit €as fe€nickych vystupu jednotlivych €lent tymu.
= Pozadat aktivniho diskutujiciho, aby vénoval pozornost téz prFispévkim
ostatnich.
= Pfimo se zeptat na nazor pasivnich ¢lend tymu.
» Zajistit, aby ostatni ¢lenové tymu povzbudili pasivni jednice k aktivité.

Od posluchaci muzeme ocekavat otazky k tématu a otazky pro nas problematickeé.

Problematické jsou
- otazky, na které nezname odpovéd;
- otazky provokacni;
- otazky k tématu, o kterém se uz diskutovalo dfive;
- otazky dlouhé, komplikované a nesrozumitelné;

- otazka, ktera neni otazkou, ale predvadénim posluchace.

PRAKTICKE PREDVEDENi RESENi A NACVIK — ROZBOR

Specifika prezentovani

Mozné dalsi vlivy - prostredi rodiny, komunikace skoly a rodiny, komunikace
problémovych situaci s verejnosti

Na uroven vyuky ma vliv mnoho prvkl, které neni schopen samotny pedagog
ovlivnit. Tyto prvky pochazi pfedevs§im z vnéjSiho prostfedi a bez dikladné pfipravy
a moralné volnich vlastnosti ma prezentator — pedagog velmi sloZitou roli pfi plnéni

edukacni ¢innosti.
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Vliv rodiny a uroven socialnich kompetenci posluchacdl maze narusit jak pozitivnim
tak negativnim zpusobem vyklad a vyuku, stejné tak komunikace s problémovymi
rodi¢i nebo vefejnosti v pfipadé vefejné prezentace muize byt pro pedagoga
nepfijemnym osobnim a profesnim zazitkem.

Doporu€eni pro tyto pfipady vyplyva ze samotné podstaty pficiny téchto
problémovych situaci: Je nezbytné nutné, aby pedagog pfed prezentaci vénoval
maximalni pozornost dikladné pfipravé obsahu a formé prezentace a zdokonaloval
pribézné svoje SOFTSKILLS - predevSim v oblasti ,Komunikace, Asertivity,

Prezentacnich dovednosti a zvladani konfliktnich situaci®.

Postoje pedagoga k rozliSnym moralnim hodnotam

Porozuméni hodnotam je schopnost vnimat skutec¢né vnitfni kvality druhych lidi
a rozumét jejich uhlu pohledu. Zahrnuje rovnéz schopnost komunikovat s nimi, byt
vnimavy Kk jejich nazorim, hodnotovym usudkim a etickym standardim. Zakladem

pro porozumeéni hodnotam je vzajemny respekt.

Hodnoty oznacuji hmotné i nehmotné skutecnosti, kterou jsou pro nas dulezité.

Hodnoty, které sdili vice lidi, se obecné nazyvaji hodnotami organiza¢nimi:
organizace typu rodina mize mit rodinné hodnoty, organizace typu tym pak hodnoty
tymové atp. Hodnoty jsou silné propojeny s lidskymi emocemi: pokud jsou hodnoty

zvnéjsku néjakym zplsobem ohrozeny, nastava emocionalni reakce.

Hodnoty netvofi izolované entity, ale jsou v naSich myslich propojeny siti
pfesvédceni, a to jak s ostatnimi hodnotami, tak s jinymi elementy, napfiklad s nasimi
schopnostmi, s naSim chovanim, se svétem, ktery nas obklopuje i s na$i identitou.
Napfiklad vyrok: ,KdyZ budu usilovné pracovat, budu se mit lépe," je pfesvédcCenim,
které propojuje chovani (pracovat) s hodnotou (mit se dobfe).
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Tyto tfi skute€nosti:
a) hodnoty jsou propojeny s emocemi,
b) hodnoty jsou spolu provazany siti pfesvédceni,
c) své hodnoty si ¢asto ani neuvédomujeme

- zpusobuiji, Ze prace s hodnotami je pomérné obtizna.

Pohotové vyjadiovani s ohledem na vyzralost détského posluchace
K tomu aby naSe prezentace byla poutava, jasna, presvéd¢iva a srozumitelna je

dobré drzet se nasledujicich dvou zakladnich konceptu:

= koncept K-I-S-S

Keep It Short and Simple - tedy hovorte kratce a stru¢né

= koncept A-I-D-A

Attention ziskejte si pozornost

Interest vyvolejte zajem o Vas a o Vami prezentované téma
Desire zménte zajem ucastnikd v touhu dozvédét se vice
Action jasné oddélte uvod od samotné prezentace né&jakou aktivitou

V uvodu jsme se zminili o tom, jak dulezité je jasné si uvédomovat a definovat cile
nasi prezentace. Poukazali jsme na to, Ze ddvodem, proC lidé prezentuji, je
seznamit, presvédcit, vysvétlit, ¢i motivovat posluchace. Jinymi slovy — divodem,
proC prezentujeme je, abychom komunikovali se svymi posluchaCi a predali jim
néjaké informace. To se nam podafi pouze tehdy, pokud si budeme neustale

uvédomovat, ze komunikujeme s nékym, a Ze tedy v mistnosti nejsme sami ...
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Prostiredky pro vytvareni pozitivniho klima — osvétleni, hudba, polohy téla (leh,
sed u stolu, v lavici, na travé, uvolnéné postoje ... atd.)
Pfi vyuce vétSinou Zaci sedi, coz predpoklada dobré ergonomické feSeni sedadel,

zidli, stolkd i lavic. Velkou dulezitost ma i prostfedi u€eben, chodeb, Skolnich jidelen.

Sedadla a stoly

Sedadla astoly jsou vyznamnou soucasti vS8ech uceben i laboratofi a dilen ve
Skolach. Sedadla by méla vyhovovat tvarovym a vySkovym pozadavkim. VySka
sedaci plochy by meéla byt nastavitelna, ¢imz je umoznéno pfizplsobeni podle
individualni vySky zZaka. Dulezité jsou i stavitelné opérky zad, event. rukou a hlavy. U
sedadla je vyznamny vztazny bod. Je to pruseCik plochy sedaci ¢asti plochy
opéradla pfi pohledu z boku. Dale potom vyS8ka pfedni hrany sedaci plochy, celkovy
rozmér, konstrukce (pérovani, pohyblivé Casti) a pouzity material. U nékterych
¢innosti se doporu€uje mirny sklon dopfedu do 10°, pro pohodiné a spiSe
odpocCinkové sezeni skon asi do 8°. Lze predpokladat, Zze dojde Kk jistému

pFizpasobeni naseho Skolského systému k systémam statl v EU.

Barvy

U prostfedi uCeben, chodeb, Skolnich jidelen ma velky vyznam jejich barevné
provedeni. Ma vyznam esteticky a ovliviiuje psychiku osob. Teplé barvy (Zluta,
oranzova, Cervena) zvysSuji Cinnost vegetativniho systému clovéka a povzbuzuiji.
Jsou vhodné do prostorl s menSi fyzickou zatézi, a kde je relativné kratka doba
pobytu. Studené barvy (zelena, modra) vytvari dojem chladu. Uklidhuji a podporuji
duSevni soustfedéni. Jsou vhodné do velmi teplych mistnosti, kde je vétsi fyzicka
namaha a doba pobytu relativné dlouha. Kombinace téchto barev do dvojic potom
zvySuje smyslovou pusobivost barev. Za harmonickou se povazuje kombinace kazdé

barvy s bilou nebo $edou nebo také stejné barvy v rozdilnych svétlostech.
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Mikroklimatické podminky

Jedna se o teplotu a vihkost v u€ebnach a jejich vétrani. Vétrani muze probihat bud
pfirozené (vétrani okny), nebo vzduchotechnickym zafizenim. Je potfeba, aby Zaci
méli pfisun Cerstvého vzduchu, a zaroven aby byla v u€ebné udrZzovana pozadovana
teplota vzduchu.

Podle vyhlasky by se méla optimalni teplota v u€ebné pochybovat v rozmezi 22 +
1°C. Teplota by neméla klesnout pod 20°C a zaroven neméla prekrocit 28°C.
Relativni vlhkost by se méla pohybovat v rozmezi 30-65 %. (pfiloha €. 3 vyhlasky

¢. 410/2005 Sb.)

Osvétleni

Kvalita a uroven osvétleni muze ovlivnit pracovni vykon nebo celkovou uUnavu, jak
zaku, tak i uciteld. Pozadovana intenzita svétla je rozdilna s ohledem na zaméreni
ucebny. Osvétleni v u¢ebné mizeme rozdélit do dvou skupin, a to na svétlo denni
a umeélé. Vyhlaska cCislo 410/2005 Sb., §15, §16 nam urCuje pozadavky na obé tato
osvétleni. Tato vyhlaska vychazi predevsim z norem CSN 730580-1,2,3; CSN EN
12464-1 a CSN EN 12193.

Tabulka: Hladiny osvétleni ve Skolnich prostorech

Mistnost Hladina osvétleni (Ix)
Ucebna, poslucharna, studovna, Citarna | 300

PocitaCova uCebna 300

Pracovna vytvarné vychovy, rysovna 500 az 700
Laboratofe pro bézné prace 300

Laboratofe pro jemné prace 500 az 750
Télocvina 300

Osvétlovani Skol. In: DL-SYSTEM [online]. [cit. 2014-02-03].

http://www.dlsystem.cz/old/static/cs/projekty/informace-skoly.html
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Vhodna hlasova cvi€eni pro pripravu a rozmluveni ucitele

Jak se spravné rozdychat?

1.

Prodychani — nadech a vydech (nos a pooteviena usta) podrzime nadech co
nejdéle a pomalu na cca 10 vtefin vydechujeme. Postupné prodluZzujeme.

Kontrola ramen (pfi prodychani se nezvedaji).

3. Cvic€eni (vystup do schodu, diepy, zvySovani zatéze ...).

Otestovani dechové kapacity.

Test dechové kapacity

Tri tisice tfi sta tri a tficet stfibrnych krepelek preletélo pres tii tisice tfi sta tri

a tricet stfibrnych stfech ...
Kouzli, kouzli kouzelnik,
vykouzli nam za pétnik,
bily Satek, rudou rizi,
dablu zaprodal svou kizi,
je to pfilis tajemné,
hriza, udés jima mé,
jima mé pfi pomysleni,
jak se Casy rychle méni,
vCera cirkus, kouzla, Cary,
dneska ¢ernooka Mary,
Cerna Mary v kantyné,
pfitulna jen pfi ving,
pfi viné a za pétnik,

kouzli, kouzli kouzelnik.
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*

Artikulaéni cvi€¢eni
1. pomalu po slabikach s prehnanou artikulaci ¢teme
napf. ¢lanek v novinach
2. intonacné a artikulacné peclivé vyslovujeme kratky text
- Kudy? Tudy? MUj ddm je tvaj dam. Jednou dold, jednou nahoru.
3. Jazykolamy
Petfe, nepfepepfi pepfem pepreného vepre
PStros s pStrosici a pStrosacaty Sli pstrosi ulici
Zazelezilo-li se to Zzelezo nebo nezazelezilo-li se to Zelezo
Cisty s Cistou &istili gin&ilovy éepec
Jesté stézen zasténa
Roli lorda Rolfa hral Vladimir Leraus a na klavir hrala Klara
Kralova
Jakeé Stésti, ze se nesesli
Jetelem letél jelen, jelen letél jetelem
Jarad jatra, Ty rad jatra ...
Dolar libra rubl lira ...
10 x si zopakujte
... drbu vrbu
... Vlky plky
... zhltl hrst zrn
4. Ozvuceni rezonancnich dutin (ruka na hlavé nebo na Cele)
Bim — bam — bim — bam
Mami — babi — mami — babi

Tam ten den — tam ten den

Mi — mi — mi — mi — mini — mini — méné — méné — Marna — mama
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Kreativni pristup v praci pedagoga v prezentacich

Rozhodne-li se ucitel pro zafazeni kreativniho zplsobu vyuky, je dllezité, aby pouzil
aktivizaCnich metod do své vyuky. V takovém pfipadé musi pocCitat s tim, Ze
pfiprava, realizace a prezentace takto vedené hodiny bude Casové i intelektualné
pfipadech existuji zpUsoby, jak si tuto praci usnadnit. Nejjednodussim zpusobem je
pouziti konkrétni vytvofené metody, ktera jiz byla publikovana a je odzkousena. Tuto
metodu ucitel nasledné upravi a pfizplsobi konkrétnim podminkam vyuky nebo

predmétu, ve kterém chce metodu pouzit.

Vv s

Vv s

vlastni uplné nové metody a vlastnich pomucek. K tomu je dulezita zejména
kreativita ucitele. Zakladem k dobré aktivizaCni metodé je dobry napad, myslenka, od
které se pak odviji dal§i tvorba. Dulezita je zajimava forma zpracovani a nove,
netradicni podani probirané latky. Podstatné takeé je, aby tato vytvorena metoda nebo

jev byla dobfe didakticky pfizplisobena konkrétnim potfebam vyuky.

Na zacCatku, jeSté prfed samotnou tvorbou vlastni kreativni metody, by mél ucitel
zmapovat vSechny typy a druhy existujicich aktivizacnich metod a vybrat si z nich ten
nejvhodné;jsi pro danou vyucovaci hodinu.

= _naplnéni vychovné vzdélavaciho cile a obsahu vyuky,

= Casova pfimérenost,

= forma,

» prostorové moznosti a materialni vybaveni,

» vlastnosti a schopnosti déti i uCitele,

= Kkolektiv déti ve skupiné / oddéleni / tfidé,

= klima skoly.*
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Po vybéru vyhovujici aktivizacni metody si mél uCitel stanovit jasny vzdélavaci
i vychovny cil, kterého chce prostfednictvim dané metody dosahnout. DalSim krokem
je vytvoreni podkladoveho materialu obsahujiciho napln, obsah vyu€ovaci hodiny. Je
to vlastné néco jako scénar pro realizaci metody v praxi.
Muze byt ve dvou variantach:

= materialy pro ucitele (zadani, feSeni, poznamky),

= materialy pro zaky.

Materialy pro ucitele je dobré zpracovat v podobé metodického listu, ktery obsahuje
napfiklad nazev metody, jeji stru¢ny popis a cil, ¢as potiebny na pfipravu a realizaci,
pomucky, postup, mozné varianty, pfipadné poznamky pedagoga apod. Takto
vytvofeny metodicky list mize byt uiteli velkym pomocnikem. Mimo jiné se da pouzit
i k uchovani metody pro dalSi pouziti v budoucnu a ke sdileni napadd s ostatnimi
kolegy.

Pfed samotnym pouzitim metody ve vyuce je jeSté dobré prokonzultovat ji s kolegy.
Diskuse pomUlze odstranit pfipadné nedostatky, chyby a také subjektivni pohled
autora.

Pokud ma ucitel tu moznost, je dobré metodu nejprve vyzkouset na menSim poctu

lidi, udélat si takovy maly pilotni test.

Tipy pro kreativitu
Pokud se ucitel rozhodne obohatit svoji vyuku o kreativni metody, bude to pro négj
néco nového. Jak uz to pfi vyméné odzkouSeného za nové vétsinou byva, mohou
nastat neCekané situace a neplanované problémy. Pfi zavadéni a realizaci
aktivizaCnich metod tomu urcité neni jinak. Aby bylo mozné témto problémim
alespon z Casti predejit, je dobré si uvést nékteré rady a tipy, které mohou byt pfi
zavadéni aktivizaCnich metod uZziteCné.

» prfed tvorbou arealizaci vlastni aktivizacni metody je vhodné nejdfive

zmapovat existujici aktivizaCni metody.
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» prostudovat si néjakou odbornou literaturu zabyvajici se timto tématem.

» nestaci pouze poctiva domaci pfiprava.

= pro vytvoreni kvalitni aktivizaCni metody je potfeba i zkuSenost s jeji realizaci
ve tfidé. Tato zkuSenost umoznuje sledovat jak reakce zakul, tak reakce
ucCitele. Takze zhlédnuti vyukové hodiny zkuSeného kolegy, ve které je
pouzita aktivizacni metoda, mUzZe byt pro vlastni realizaci k nezaplaceni. Ne
vzdy je ale takova moznost, proto existuji i vzdélavaci kurzy zaméfené na
aktivizaCni metody, kde je mozné vyzkouSet si tyto metody pfimo na sobé.

» teprve aZz po nékteré z téchto praktickych zkuSenosti je doporucovano

pristoupit k tvorbé vlastni aktivizacni metody.

Je lepsi zacit jednodussimi metodami — napf. brainstorming, kfiZovka atd. Teprve pfi
strukturovana inscenace.

Pfi zavadéni aktivizaCnich metod do vyuky je také tfeba davat pozor na to, aby Zaci
nezacali tyto metody zneuzivat k ulevé z tradi¢niho vyu€ovani. UCitel musi tedy na
zacCatku vzdy zdlraznit, Zze se ve vysledku jedna o ziskavani novych védomosti, jako
pfi tradicni formé vyuky. P¥i realizaci jakékoliv metody je nutné podcitat se snizovanim
pozornosti zaku béhem vyukové hodiny. Nejpozornéjsi jsou zaci na zacatku prace,
ale uz po dvaceti minutach dochazi ke znacnému poklesu. Proto se pfi delSim
monologickém vykladu doporucuje zafadit do vyuky kratka napfiklad fyzicka cviceni,
ktera zaky pfiméji k opétovné pozornosti a zaroven ozivi vyucovani.

Aktivizacni metody jsou velmi variabilni a zavisi pfedevSim na kreativité ucitele jak,

a do které faze vyuky je zaradi.
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Nejvhodnéjsi prezentacni metody a vyuziti techniky s ohledem na posluchace

v predskolnim véku (mobilni aplikace, webové prohlizece...)

Prednaska s analyzou videozaznamu
prednaska, ktera se opira o demonstraci problematiky formou videoprogramu. Po
zhlédnuti videoprogramu nasleduje podrobny analyticky vyklad videoprogramem

uvedené problematiky.

Prednaska s aktivizaci
pfednaska, vramci které ucitel vyuziva rizné formy a metodické postupy
zalozené na aktivni participaci studentl (diskusni metody, kooperativni metody,

metody FeSeni problému atd.).

DalSi aktivity vhodné pro zapojeni zaku (bleskové modelové situace,

workshopova forma, diskuse nad tématem, prezentace tymové prace...)

Brainstorming
Skupinova technika, ktera ma za cil generovat maximalni mnozstvi novych napadu
na zadané téma. V profesni praxi pouzivana nejCastéji k hledani feSeni problému.
Zakladni principy:
= nepfilis velika skupina, 3-12 osob;
= je vhodné, aby existoval moderator, ktery dohlizi na dodrzovani pravidel
a ktery zaznamenava, nejlépe vSem na oc€ich, ziskané napady;
= téma a metoda jsou oznameny, pro nepfili§ znalé ucastniky je vhodné, aby
moderator uved| pravidla;
= napady jsou pFednaseny volné, tak, jak kohokoli napadnou, v prubé&hu
generace se napady zasadné neposuzuji, ani nehodnoti;

= neplati autorské pravo jednotlivce, ale kolektivu.

65



*

L ]
* ﬁ
* ** ..
” * L] »
evropsky L ﬁ g

socialni - MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Brainwriting

Je podobny technice brainstormingu pouze s tim rozdilem, Ze kazdy z uc€astniku
musi napsat béhem stanoveného terminu nékolika minut tfi napady svého feSeni na
papir. Poté papir pfeda kolegovi. Postup se opakuje tak dlouho, dokud maji u€astnici

napady (pfipadné do uplného vyCerpani stanoveného ¢asoveho limitu).

Myslenkové mapy (mind maps)
silné podporuiji lateralni typ mysleni, tedy hledani souvislosti.
Je to jiny zplsob nez hledani feSeni ve stavajicich strukturach a systémech,
odvozovani feseni krok po kroku i stylem pfiCina-nasledek.
Zakladni postup tvorby myslenkovych map:
= do stfedu tabule ( flipchart) se napiSe hlavni téma;
»= dana subtémata prvniho fadu se propoji ¢arou s hlavnim tématem a mohou se
propojit i mezi sebou;
= ycastnici jsou vyzvani, aby generovali ,néco", co s danym tématem souvisi;
= pak se postupuje stejnym zplsobem do témat dalSiho fadu, pfiCemz je nyni
mozné propojovat i témata riznych fadl mezi sebou navzajem.
Techniku mysSlenkovych map je mozné pouzit pro usporadani myslenek.

Je mozné ji pouzit nejen ve skuping, ale i pro podporu vlastniho mysleni.

PRAKTICKE CVICENi - NACVIK SROZUMITELNE A STRUKTUROVANE
PREZENTACE
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Prace se zpétnou vazbou a hodnoceni pedagoga k danému tématu

Vyznam zpétné vazby, co nam ZV prinasi
Zpétna vazba (feedback) je posledni ¢asti vyukového dialogu.
Mezi nedilnou soucast vyukového dialogu patfi tedy reakce ucitele na odpovéd Zaka.
Oproti tomu v béZném Zivoté, poté co se zeptame na otazku a dostaneme odpoved,
komunikacni sekvence konci.
U zpétné vazby existuje mnoho funkci:

1. Funkce regulativni, pomoci niz ucitel fidi zakovu aktivitu

2. Funkce socialni, ktera vede k utvareni vztah( mezi zaky a ucitelem

3. Funkce poznavaci, pomoci niz mize Zak lépe poznavat ucivo, sam sebe

I uCitele
4. Funkce rozvojova, nebot pomoci zpétné vazby mlze zaku pfispét k vlastnimu

rozvoiji

V ramci zpétné vazby muze ucitel odpovéd zaka potvrdit i zamitnout.
Existuji Ctyfi typy pozitivni zpétné vazby:
= akceptace odpovédi Zaka,
= echo, tedy zopakovani zakovi odpovédi.
= elaborace odpovédi, kdy ucitel doplni €i rozvine odpoved Zaka.

*= pochvala zaka.

Je také nékolik typl negativni zpétné vazby, a to:
= detekce chyby, kdy ucitel vysvétli, Ze jde o nespravnou odpovéd.
» identifikace chyby, kdy da ucitel najevo nespravnost odpovédi.
* interpretace chyb, pfi které ucitel vysvétli, jak k chybé doslo
= Kkorekce chyb, tedy podani spravné odpovédi.
V dnesni dobé se ve Skolach s negativni zpétnou vazbou Setii z divodu podpory

zaku, aby co nejvice odpovidali a nebali se promluvit i s moznou Spatnou odpovédi.
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Tento jev se objevuje také v matefskych Skolach.
Mezi nejCastéjSi rozliSeni zpétné vazby je:
= verifikaéni ZV,
= elaboraéni ZV.
- VerifikaCni zpétna vazba poskytuje jednoduchou informaci, zda je
odpoveéd spravna Ci nikoli.
- Elaborace obsahuje pro Zaka novou informaci nebo také voditko

k nelezeni spravné odpovédi.

Rozbor situaci, kdy ZV chybi, pritom by pomohla vyresit komplikace
Vyhodnoceni azpétnou vazbu provadéjme pokud mozno bezprostiedné po
prezentaci a po vyuce, dokud mame vSe podstatné v paméti. Pokud se ucastni
prezentace nékdo, koho mizeme pozadat o okamzité zhodnoceni a ziskat tak
okamzitou zpétnou vazbu, je to pro nas neocenitelna pomoc.

SoucCasna technika nam umoznuje nahrat si svoji prezentaci na audiokazetu, jesté
lepSi je, podafi-li se nam prezentaci natocit videokamerou a ziskat tak videozaznam.
Cely zaznam potom muzeme cast po Casti peclivé analyzovat a zaméfit se na

v8echny podstatné aspekty prezentace.

Jak si o ZV fici
Zpétna vazba muize mit podobu verbalniho projevu, kdy ucitel odpovéd potvrdi,
vyvrati slovné €i neverbalniho projevu, kdy prikyvne, Ci pouzije gesto rukou.

NejCastéjSi moznosti ziskani zpétné vazby je pfima komunikace s zakem.

Jak ji podavat s cilem pochopeni a pomoci

Vyhodnocenim a zpétnou vazbou uzavirame prezentaci a zaroven pracujeme na
ZlepSovani nasich budoucich prezentaci. Smyslem vyhodnoceni je provéfit si, ¢eho
se podafilo pfi prezentaci dosahnout nebo naopak co apro€ (jaké byly

pravdépodobné dlvody) se nepodafilo dosahnout.
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Kritérium Hlediska Obsah
hodnoceni
L. L. pfimeéfenost informaci,
Informacni | Stanovili jsme spravné cile? o L
o o jasné a srozumitelné vyjadreni
hodnota Dosahli jsme stanovené cile? |~ L
o . o ucelu sdéleni,
sdéleni Bylo zvoleno pfinosné téma? o L
logicky sled a struktura sdéleni
srozumitelnost sdéleni,
o . L plynulost feci,
Verbalni Jak jsem pusobil (a)? o _ ) Lo
) pfiméfenost jazykovych prostfedku
projev e
vuci posluchacim i vuci ucelu
sdéleni
o soulad s verbalnim projevem,
Neverbalni . o . _ o
_ Jak jsem pusobil (a)? uvolnénost postoje, gest, mimiky,
projev - :
oc¢ni kontakt s publikem
Podafilo se ziskat zajem pfirozenost projevu,
Celkovy a pozornost? vérohodnost zapojeni posluchacu,
dojem Podafrilo se vytvofit dobrou zajimavost sdéleni,

atmosféru?

udrzeni pozornosti posluchacu

KONKRETNIi PRIKLADY DOBRE PRACE SE ZV - PRAKTICKE UKAZKY
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8 Pracovni listy

Kurz DVPP pro pedagogy a vedouci pracovniky MS
v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje

PREZENTACNI DOVEDNOST!
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4

PRACOVNI LIST €. 1 - RESENi NESTANDARDNICH SITUACI PRI PREZENTACI
UCITELE

Provérka mistnosti a pristroju

Projektory velkych folii

Archy papiru (FlipCharts)

Dia — projektory, Dataprojektor

Pracovni listy
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Ukazovatka

Mikrofon

Osveétleni

Zasedaci poradek
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PRACOVNI LIST C. 2 - SPECIFIKA PREZENTOVANI

Mozné dalsi vlivy

Postoje pedagoga

Vyzralost détského posluchace

Ergometrie

Barvy

Mikroklimatické podminky

Osvétleni
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PRACOVNI LIST C. 3 - ZPETNA VAZBA K DANEMU TEMATU

Ctyii typy pozitivni zpétné vazby

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Kritérium
hodnoceni

Hlediska

Obsah

Informadni
hodnota

sdéleni

Verbalni

projev

Neverbalni

projev

Celkovy

dojem
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PRACOVNI LIST €. 4 - TEST SEBEREFLEXE

Sebereflexe - pokuste se o vlastni hodnoceni:

Mate-li byt efektivnim fe€nikem, je dobré schopnosti. Toto hodnoceni Vam
muzZe pomoci zjistit, na co byste se méli v zajmu zlepSeni uméni pfesvédcivé
prezentace zamérit. PreCtéte si, prosim, nasledujici vypovédi a oznacte Cislo, které

Vam nejlépe odpovida.

< SKORO 5
NIKDY |SKORO |MALO vZDY

Tvrzeni NIKDY VZDY

Stanovim si nékolik zakladnich cild, nez si
naplanuiji vystoupeni.

Analyzuji hodnoty, potfeby a zabrany svych
posluchacu.

Zapisi si napfed nékolik hlavnich myslenek jako
zaklad pro stavbu vystoupeni.

Na zacatku mého vystoupeni je pfehled
nejdulezitéjSich myslenek a na jeho konci jejich
shrnuti.

Rozvijim uvod, jenz upouta pozornost mych
posluchacu a poskytne i nékteré nezbytné
informace.

Moje shrnuti ma vztah k ivodu a obsahuije, je-li to
nutné, vyzvu Kk jednani.

Pouzité vizualni pomucky jsou peclivé
pripravené, jednoduché, lehce €itelné a vyrazne.

Pocet vizualnich pomucek pozornost mych
posluchacu zvysi, ale neodpoutd ji od mého
vystoupeni.
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9. Ve vystoupeni, jeZz ma pfesvédcit, pouZiji
logickych argument(, jez moje tvrzeni podpofi.

10. Snazim se, aby strach stimuloval entusiasmus
mého vystoupeni a ne aby mé brzdil.

L1 1 yjistuji se, Ze vyhody navrzené mym
posluchaclm jsou jasné a plsobivé.

12. MySlenky a napady sdéluji se zaujetim.

13. Nacvi€im si vystoupeni pfedem, takZze musim
nahlizet do svych poznamek jen malo a
maximum pozornosti mohu vénovat
posluchacim.

14. Mé poznamky obsahuiji jen "hesla". Tim se vyhnu
predcitanim z rukopisu.

15. Cvi¢im si sva vystoupeni ve stoje a pouzivam
pfitom svych vizualnich pomucek.

16. Pfipravuji si odpovédi na otazky, jez oCekavam a
odpovidani procvicuji.

17. AranZzuji zasedaci pofadek, je-li to nutné,

a pfezkousim pred vystoupenim vdechny
pristroje.

18. Udrzuji oima nepfetrzity kontakt s posluchaci.

19. Moje gestikulace je pfirozena a ne tlumena
strachem.

20.

MUj hlas je zvuény, jasny a ne monoténni.

CELKOVY POCET BODU
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Vysledky viastniho hodnoceni:

80 az 100 bodu:
Jste vyborny fe€nik a musite jen trochu cvicCit, abyste své zakladni znalosti
kultivoval/a.

60 az 80 bodu:
Mate moznost stat se velmi efektivnhim feénikem.

40 az 60 bodu:
Tento seminaf mize pro Vas byt vyznamnou pomoci.

30 az 40 bodu:
Pfi troSe cvieni byste mél/a udélat znacny pokrok.

Je-li Vas celkovy
pocet bodu nizSi nez 30

Vyhrnite si rukavy a vrhnéte se do prace. Neni to mozna lehké, ale pokusite-li se o to,

dosahnete i Vy pokroku.

Na ¢em tedy musim pracovat:

Pouzijte informace z vlastniho hodnoceni a oznacte cile, kterych byste chtél
dosahnout:

Chci a potrebuji k tomu, abych byl/a dobrym a presvédcéivym fe¢nikem:
> Naucit se, jak logicky a stru¢né radit a spojovat své myslenky.

> Rozvinout potfebné schopnosti a dynamicky styl vystupovani, abych své zaujeti
pro mysSlenky, jeZz prezentuji, byl/a schopen/schopna prenést na posluchace.

> Pfeménovat otazky a odpovédi v pfijemnou a produktivni ¢ast svého vystoupeni.

> Vyvinout pusobivé a vyrazné vizualni pomucky a ucinné jich pfi svych vystoupenich

pouZzivat.

> Naudit se, jak strachu, ktery pfed svym vystoupenim mivam, vyuzit v prabéhu
vystoupeni konstruktivné.
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